
   

 
 
   

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI 
 
 

1. OGGETTO 
 
Per adempiere agli obblighi contrattuali e normativi, Snetor tratta i dati personali. 
 
Snetor è tenuta a trattare i dati personali dei propri dipendenti ("Dipendenti") nel senso più 
ampio del termine, vale a dire 
 

- Dipendenti (compresi i tirocinanti e i lavoratori interinali) di Snetor durante e dopo 
la fine del loro contratto di lavoro  

-  Consulenti e terzi le cui informazioni sono fornite a Snetor nell'ambito del rapporto 
professionale con gli stessi  

- I candidati a posizioni all'interno di Snetor, indipendentemente dal fatto che 
diventino o meno dipendenti di Snetor. 

 
Ai sensi del GDPR, Snetor è tenuta a fornire alle persone i cui dati sono trattati informazioni, 
tra l'altro, sul tipo di dati raccolti, sulla base giuridica del trattamento, sul periodo di 
conservazione, sui loro diritti e su come esercitarli.  
 
Lo scopo di questo documento è quindi quello di fornire queste informazioni al personale. 
 

2. DEFINIZIONI 
 
Base giuridica: la base giuridica che autorizza legalmente l'attuazione del trattamento dei 
dati personali (raccolta e utilizzo dei dati personali) da parte di Snetor. 
 
Dati personali: qualsiasi informazione relativa a una persona fisica identificata o 
identificabile. La persona può essere identificata direttamente (ad es. tramite nome, 
cognome) o indirettamente (ad es. tramite numero di telefono, indirizzo e-mail). 
 
Titolare del trattamento : La persona che effettua il trattamento dei dati personali. La 
persona che decide le finalità e i mezzi di un'operazione di trattamento, vale a dire i suoi 
obiettivi e le modalità di esecuzione.  
 
GDPR: il Regolamento generale sulla protezione dei dati (anche "Regolamento UE 
2016/679") è un regolamento dell'Unione Europea che costituisce il testo di riferimento 
nell'Unione Europea per la protezione dei dati personali. 
 
 
 
 

3. DATI PERSONALI TRATTATI DA SNETOR 
 
Snetor raccoglie ed elabora i dati personali dei propri dipendenti fin dal processo di 
assunzione presso Snetor. 
 
Le categorie di dati personali raccolti sono le seguenti: 



   

 
 
   

 
Categoria Esempi 

Informazioni sullo stato civile e 
sull'identità 
 

Nome e cognome, data di nascita, nazionalità, 
sesso, dati personali, contatti di emergenza, 
numero di previdenza sociale, stato civile, 
familiari. 
 

Informazioni sulla vita lavorativa Dati di contatto professionali (e-mail di lavoro, 
telefono di lavoro), titolo di lavoro, località, 
qualifiche professionali 

Informazioni finanziarie Retribuzione, benefici, RIB 
Informazioni sul processo di 
reclutamento 
 

CV, fascicoli e note di colloquio 

Informazioni sulla salute Incapacità al lavoro, status di lavoratore 
disabile, assenze per malattia 

 
Anche eventuali altri dati personali forniti dal Dipendente potranno essere trattati da 
Snetor. 

 

4. BASI GIURIDICHE PER IL TRATTAMENTO 
 
Il trattamento dei dati personali può essere attuato in presenza di una base giuridica 
prevista dal GDPR. Le basi giuridiche di riferimento su cui Snetor fa affidamento sono le 
seguenti:  
 
 

Elaborazione dei dati Basi legali per il trattamento 
Ricezione e gestione delle 
domande  

Interessi legittimi 

Assunzione e definizione del 
contratto di lavoro  

Contratto  

Gestione amministrativa dei dati dei 
dipendenti  

Contratto e obblighi legali 

Gestione dei dati sulla vita lavorativa 
del dipendente 

Contratto e obblighi legali 

Elaborazione delle foto dei 
dipendenti 

Consenso 

 
 
 
 

5. PERIODI DI CONSERVAZIONE 
 
I dati personali comunicati a Snetor sono conservati per il tempo necessario all'esecuzione 
del trattamento per il quale sono stati raccolti. In generale, i dati personali saranno 
conservati per tutta la vita professionale del Dipendente all'interno dell'azienda.  
 
Alcuni dati personali devono essere conservati oltre il contratto di lavoro per obblighi legali 
o normativi. 



   

 
 
   

 
Per i dati di reclutamento, il periodo massimo di conservazione è di 2 anni dopo l'ultimo 
contatto con il candidato. 
 
Ogni dipendente ha la possibilità di richiedere informazioni aggiuntive in caso di domande 
specifiche su questi periodi. 
 

6. PRIVACY E SICUREZZA 
 
Snetor garantisce la sicurezza dei dati personali implementando una maggiore protezione 
dei dati attraverso l'utilizzo di adeguate misure di sicurezza fisiche, tecniche o 
organizzative. 
 
Questi dati sono conservati nella sede di Courbevoie e/o in un centro dati a Parigi. I dati 
possono essere trattati anche da fornitori di servizi terzi che agiscono per conto di Snetor. 
 
Snetor si impegna a garantire il rispetto della vita privata di ciascun individuo e la 
riservatezza dei dati personali comunicati. 
 
La politica di protezione dei dati può essere modificata di tanto in tanto. La politica sulla 
privacy aggiornata sarà resa nota ai Dipendenti. 
 

7. DIRITTO PERSONALE 
 
Di seguito sono elencati tutti i diritti che le persone hanno sui propri dati personali. 
 

- Diritto di opposizione (art. 21 GDPR); 
 

- Il diritto di accesso a fini di controllo e verifica (art. 15 GDPR) ; 
 

- Il diritto alla rettifica dei dati inesatti (art. 16 GDPR); 
 

- Il diritto all'oblio (art. 17 GDPR); 
 

- Il diritto di limitare il trattamento (art. 18 GDPR); 
 

- Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 RGPD) ; 
 

- Il diritto di definire il destino dei propri dati dopo la morte (art. 40-1 della legge 
"Lemaire" per un'economia digitale del 7 ottobre 2016). 

 
Ogni persona ha inoltre il diritto di essere informata nei seguenti casi: 
 

- Il diritto di essere informati entro un mese delle misure adottate in risposta a una 
richiesta (art. 12 GDPR); 

 
- Il diritto di essere informati degli atti di rettifica, cancellazione o limitazione (art. 19 

RGPD); 
 

- Il diritto di essere informati il prima possibile in caso di violazione dei dati che possa 
comportare un rischio elevato per i diritti o le libertà (art. 34 GDPR). 



   

 
 
   

 

8. ESERCIZIO DEI DIRITTI 
 

Ogni persona può esercitare i propri diritti in qualsiasi momento inviando la lettera 
standard di cui all'Allegato 1 a gdpr@snetor.com o al seguente indirizzo 
 
SNETOR 
Segreteria generale - RGPD 
11 avenue Dubonnet 
92407 COURBEVOIE CEDEX - Francia 

 
In base alla normativa vigente, la richiesta deve contenere il nome completo della persona 
e l'indirizzo a cui inviare la risposta.  
 
Infine, chiunque ha il diritto di presentare un reclamo alla Commission Nationale de 
l'Informatique et des Libertés (CNIL). 
 

9. PERSONE RESPONSABILI  
 
Snetor S.A.S. ("Snetor"), società per azioni semplificata iscritta al Registro del Commercio e 
delle Imprese di Nanterre con il numero 300 960 622, con sede legale in 11 avenue 
Dubonnet, 92400 Courbevoie, Francia - è responsabile del trattamento dei dati personali. 
 
 

10. POLITICA DEI COOKIE DEL SITO WEB OZYANCE 
 

L'UTILIZZO DEI COOKIE 
 
Il nostro sito web https://www.ozyance.com/ utilizza i cookie. Un cookie è un piccolo file 
che viene inviato insieme alle pagine di questo sito web e/o alle applicazioni Flash e viene 
memorizzato dal browser sul disco rigido del computer, del telefono cellulare, 
dell'orologio o del tablet collegato. Le informazioni in esso memorizzate possono essere 
rinviate ai nostri server in occasione di una visita successiva. 
 
L'uso dei cookie è di grande importanza per il corretto funzionamento del nostro sito web. 
Grazie al contributo (anonimo) dei visitatori, possiamo migliorare l'utilizzo del sito e 
renderlo più facile da usare. 
 
 
 
CONSENSO 
 
Per l'utilizzo di alcuni cookie è necessario il vostro consenso. Lo raccogliamo tramite un 
banner informativo. 
 
 

IL TIPO DI COOKIE UTILIZZATI E IL LORO SCOPO  
 
Utilizziamo i seguenti cookie: 

https://www.ozyance.com/


   

 
 
   

 
- Cookie necessari (2): contribuiscono a rendere utilizzabile un sito web consentendo 
funzioni di base come la navigazione delle pagine e l'accesso alle aree sicure del sito. Il 
sito web non può funzionare correttamente senza questi cookie. 
 

- Nome del cookie: PHPSESSID 
- Nome del cookie : tarteaucitron 

 
 
- Cookie di preferenza (1): consentono a un sito web di ricordare informazioni che 
modificano il modo in cui il sito si comporta o viene visualizzato, come la lingua o la regione 
preferita. 
 

- Nome del cookie: pll_language 
 

I VOSTRI DIRITTI IN MATERIA DI DATI PERSONALI  
 
Avete il diritto di accedere, rettificare, limitare e cancellare i vostri dati personali.  
 
Inoltre, avete il diritto di opporvi al trattamento dei dati personali e il diritto alla trasferibilità 
dei vostri dati. Potete esercitare questi diritti inviandoci un'e-mail al seguente indirizzo: 
gdpr@snetor.com. Per evitare abusi, potremmo chiedervi di identificarvi sul nostro sito. 
Quando si tratta di accedere ai dati personali legati a un cookie, vi chiediamo di inviarci una 
copia del cookie in questione. Potete trovarli nelle impostazioni del vostro browser. 
 
 
 
BLOCCO E CANCELLAZIONE DEI COOKIE 
 
Potete facilmente bloccare ed eliminare i cookie in qualsiasi momento tramite il vostro 
browser web. Potete anche configurare il vostro browser web in modo da ricevere un 
messaggio quando viene impostato un cookie. È inoltre possibile indicare che determinati 
cookie non devono essere installati. A tal fine, si prega di consultare la funzione di aiuto 
del proprio browser. La cancellazione dei cookie dal browser può influire sull'utilizzo del 
nostro sito web. 
 
Alcuni cookie di tracciamento sono impostati da terze parti che visualizzano annunci 
pubblicitari attraverso il nostro sito web. È possibile eliminare questi cookie in modo 
centralizzato tramite il sito www.youronlinechoices.eu. 
 
Si prega di notare che se non si accettano i cookie, non saremo più in grado di garantire il 
corretto funzionamento del nostro sito web. Alcune caratteristiche del sito web 
potrebbero essere alterate e in alcuni casi non sarà possibile visitarlo. Gli annunci 
pubblicitari non sono più personalizzati in base ai vostri interessi e potrebbero quindi 
apparire più spesso. 
 
I cookie sono validi per un massimo di 13 mesi. 
 

NUOVI SVILUPPI E BISCOTTI NON PIANIFICATI  
 



   

 
 
   

In alcune delle nostre pagine, possiamo utilizzare contenuti ospitati su altri siti e resi 
disponibili sul nostro sito web per mezzo di alcuni codici (contenuti incorporati). Questi 
codici spesso utilizzano i cookie. Tuttavia, non abbiamo alcun controllo su ciò che queste 
terze parti fanno con i loro cookie. 
 
È anche possibile che attraverso il nostro sito web vengano inseriti cookie da altri. Avete 
trovato sul nostro sito web dei cookie che non abbiamo identificato? Potete comunicarcelo 
via e-mail. Potete anche contattare direttamente la terza parte e chiederle quali cookie sta 
inserendo, perché li sta inserendo, per quanto tempo durerà il cookie e quali misure sta 
adottando per proteggere la vostra privacy. 
 

NOTE 
 
La presente informativa sui cookie dovrà essere aggiornata regolarmente, ad esempio in 
caso di modifiche al nostro sito web o alle norme che lo regolano. Si prega di controllare 
questa pagina per conoscere la versione più recente della nostra politica sui cookie. 
 
In caso di domande e/o commenti, vi invitiamo a contattarci al seguente indirizzo e-mail: 
gdpr@snetor.com 
 
Maggiori informazioni sui cookie sul sito web della CNIL: https://www.cnil.fr/fr/cookies-
les-outils-pour-les-maitriser  
 
 
  

mailto:gdpr@snetor.com
https://www.cnil.fr/fr/cookies-les-outils-pour-les-maitriser


   

 
 
   

Allegato 1: Esempio di lettera 
 
 
Cognome Nome 
Indirizzo                        
 

          SNETOR 
Segreteria generale - RGPD 

         11 Avenue Dubonnet 
           92400 Courbevoie 

           Francia 
 

Città, XX/XX/20XX 
 
Oggetto: Richiesta di esercizio dei diritti - RGPD  
 
 
Gentile signore o signora, 
 
 
In conformità con il Regolamento generale sulla protezione dei dati vi chiedo di : 
 
(Selezionare e completare tra i motivi sottostanti quello/i corrispondente/i alla richiesta) 
 

- Per confermare se i miei dati personali sono trattati da voi (ai sensi dell'articolo 15 
del GDPR) 

- Correggere i miei dati qui sotto (ai sensi dell'articolo 16 del GDPR) 
- fornirmi tutti i miei dati personali (ai sensi dell'articolo 20 del GDPR) 
- Cancellare qualsiasi trattamento dei miei dati personali (ai sensi dell'articolo 21 del 

GDPR) 
- Annullare il mio consenso a qualsiasi raccolta dei miei dati personali (ai sensi 

dell'articolo 17 del GDPR) 
- Cancellare i miei dati personali in vostro possesso (ai sensi dell'articolo 17 del GDPR) 
- Bloccare tutti i miei dati personali in vostro possesso (ai sensi dell'articolo 18 del 

GDPR) 
 
Vi prego di inviarmi la vostra risposta al più presto e comunque entro un mese dal 
ricevimento della mia richiesta. 
 
Cordiali saluti 
 
 
Firma 
  
 


